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1. Construire des relations 
humaines durables 
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2. Continuer d’œuvrer 
pour la qualité de nos recettes 
et l'origine de nos ingrédients 
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3. Agir rapidement 
pour réduire notre impact 
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Une entreprise familiale
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  Les valeurs qui guident ces actions et notre quotidien sont les suivantes :

Nos valeurs
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LA PASSION 
DU PRODUIT

La transmission et le partage 
du savoir-faire

L'épanouissement 
des collaborateurs



Notre vision de la restauration
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L’humain au cœur de notre modèle d’entreprise
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Mais aussi l’humain auprès de l’ensemble 
de nos parties prenantes
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CONSTRUIRE 
DES RELATIONS
HUMAINES DURABLES

1.
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1. Opter pour une gouvernance responsable
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2. Assurer la santé et la sécurité au travail

3. Promouvoir la diversité et l’égalité des chances
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4. Favoriser le bien-être et la qualité de vie au travail
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  Zoom sur la mise en place d’un parcours de tutorat :
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5. Développer les compétences de tous les collaborateurs

¤	������������
�����
����
������������������
�����������
��������������
�
���
�	�����
����������
�������
�����������
£���
���������������������
��
���	���
��
��������
����������������
����
��

�������
���
����������������
���
	�������������������
���������
�
���������������­�
���
����
���������������������������
����
��������������	��������������
����
���
�	����
���
���	���
��
����

¤���
�������������������������
����������������������­�������
�������������
�������
����
����������
��������������������������������
��

�����������������������

�������
�����������������
�����������

���������¯�������������
������������
�������������
��©���� ���¥�¨¦

��



����� ������ �� ����� 
����	���� ���� ���������� ��������� ��� ­������������ �����
���� �������������� ��������������
������
���������������������������������
������������� ������
����������������������

  Mise en lumière sur deux d’entre eux : 
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6. Établir des relations durables avec nos fournisseurs et prestataires
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7. Contribuer au développement social du territoire
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8. Agir sur les freins à l’insertion
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  La parole à nos alternants :
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Une réponse aux nouvelles attentes nutritionnelles
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Des ingrédients sélectionnés avec attention
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Une information transparente pour tous
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2. CONTINUER D’ŒUVRER 
POUR LA QUALITÉ DE NOS 
RECETTES ET L’ORIGINE 
DE NOS INGRÉDIENTS
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1. Se recentrer sur la naturalité en proposant des produits 
encore plus sains
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2. Privilégier le sourcing français et local
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3. Favoriser des filières agricoles responsables
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4. Communiquer 
des informations 
claires à nos clients

5. Renforcer l’information autour de la 
conformité et la sécurité des aliments 
auprès de nos collaborateurs
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Une amélioration de nos processus internes
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3. AGIR RAPIDEMENT POUR 
RÉDUIRE NOTRE IMPACT 
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1. Privilégier des emballages éco-conçus
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  La parole à Yannick, Chargé de projets Packaging
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2. Favoriser la réduction et la revalorisation de nos déchets
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3. Maîtriser nos consommations d'eau et d'énergie
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  La parole à Benoît, Directeur du site de Fécamp
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4. Lutter contre le gaspillage alimentaire
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5. Limiter nos impacts liés au transport

6. Protéger la biodiversité
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  Quelle est la prochaine étape ?
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Une démarche RSE intégrée

Communauté et développement local
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������������

� � ���������������������­���������
� ������� �������������� �����£������������

� ������������������������ ����������������	���

Droits de l'Homme
� ��������������
�������������­� ������
����������

Gouvernance de l'entreprise
�¯�������������� �������������������	��

� ���	����
�������������
���	���������
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Relations et conditions de travail
� ������������������������������������������
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Environnement
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Questions relatives aux consommateurs
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Loyauté des pratiques
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1. Construire des relations humaines durables

2. Continuer d’œuvrer pour la qualité de nos recettes et l'origine 
de nos ingrédients

3. Agir rapidement pour réduire notre impact environnemental
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